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W  zwiazku kwestiami przedstawionymi na posiedzeniu Zespolu w dniu
13 lutego 2019 r. dotyczacymi sytuacji podmiotéw leczniczych zalegajacych z oplacaniem
skladek, w oparciu o informacje przekazane przez Czionka Zarzadu ZUS uprzejmie
wyjasniam co nastepuje:

Zgodnie z art. 8 ust. 2a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 300) za pracownika w rozumieniu ustawy, uwaza si¢ takze
osobg wykonujgca pracg na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia albo innej umowy o dzielo, jezeli umowe takg zawarta z pracodawcg, z ktérym
pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy. W powyzszym przypadku istnieje
koniecznos¢ oplacania skladek za t¢ osobg na takich samych zasadach jak za pracownika,
ktéory podlega skladkom na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe

i wypadkowe. Podstawe wymiaru skiadek stanowi iaczny przychdéd uzyskiwany z umowy
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0 pracg oraz z umowy cywilnoprawnej. Do oplacania skiadek za pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych (nie uznanych za wykonywane w ramach
pozarolniczej dziatalnosci), ktorzy $wiadczg pracg na rzecz pracodawcy, z ktérym pozostajg
w stosunku pracy, zobowigzany jest wylacznie pracodawca. Na platniku cigzy obowigzek
zlozenia prawidtowych dokumentéw rozliczeniowych i oplacenia naleznych skladek.

W zakresie pelnienia w takiej sytuacji roli platnika skladek przez pracodawce
wypowiedzial si¢ Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 2 wrzesnia 2009 r. sygn. akt. Il UZP 6/09.

Przy dokonywaniu oceny, czy do umdéw zawieranych z lekarzami przez podmioty
medyczne ma zastosowanie art. 8 ust. 2a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych nalezy
braé pod uwage, czy jest to jedyna umowa jakg wykonuje lekarz. Jezeli tak, to mogloby
to sugerowaé, ze pozarolnicza dzialalno$¢ zostala zalozona jedynie w celu wykonywania
pracy na rzecz swojego pracodawcy, bez ograniczen wynikajacych z prawa pracy. Natomiast
w przypadku praktyki lekarskiej prowadzonej na rzecz kilku podmiotéw leczniczych,
pacjentdw indywidualnych i innych podmiotéw umowy zlecenia lub inne umowy
o $wiadczenie ustug mogg zostaé potraktowane jak wykonywane w ramach prowadzonej
dzialalnosci, o ile przedmiot jest taki sam jak przedmiot prowadzonej dziatalnosci,
a uzyskiwane przychody dla celéw podatkowych sg traktowane jako przychody z dziatalnosci
gospodarczej. W takim przypadku zachodzi zbieg tytuléw do ubezpieczefi. Zatem osoby
zatrudnione na podstawie umowy o pracg i spetniajgce jednoczesnie warunki do objecia ich
obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnymi i rentowymi z innych tytuléw, np. z tytulu
prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, s3 obejmowane ubezpieczeniami tylko z tytulu
stosunku pracy, jezeli podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z tytulu stosunku pracy w przeliczeniu na okres miesigca nie jest nizsza od kwoty
minimalnego wynagrodzenia za pracg albo tez sg zatrudnione w pelnym wymiarze czasu
pracy badz majg zagwarantowane w umowie o prac¢ miesi¢czne wynagrodzenie w wysokosci

co najmniej minimalnego

Z informacji udzielonej przez Czilonka Zarzadu ZUS dotyczacej sytuacji
ubezpieczeniowej podmiotéw leczniczych (w tym szpitali) w zakresie zadhuzenia wobec ZUS
wynika, ze na 394 badane podmioty laczne zadluzenie z tytulu skladek ogétem wyniosto

394,8 min zt. 7 podmiotéw jest zadtuzonych na kwote ponad 10 mln zt (najwyzej 40,1 min
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zb), a lgczne ich zadluzenie wynosi ponad 168 min, co stanowi 42,6% zadluzenia ogétem.
Laczne zadluzenie tych podmiotéw z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne wynosi 127,1
min z} i stanowi 43,3% z calego zadluzenia wszystkich podmiotéw z tego tytutu. W trzech
przypadkach zadluzenie powstato w ciggu ponad 120 miesigcy, w kolejnych trzech — ponad
60 miesi¢cy.

Kolejnych 10 podmiotéw ma zadluzenie pomigdzy 5 a 10 min zt na 1aczng kwot¢ 64,5 min zi,
co stanowi 16,3% zadluzenia ogélem. 2 podmioty majg zadluzenie powyzej 9 min zi,
natomiast 6 podmiotéw pomiedzy 5 a 6 mln zi. Okres zadluzenia jest réwniez bardzo rézny
i wynosi od 1 do 88 miesigcy.

Az 228 podmiotéw ma zadluzenie ponizej 100 tys. zt na taczng kwote 3,3 min zi,
tj. 0,84% ogbtem, w tym 81 podmiotéw ma zadluzenie ponizej 1000 zi.

Wsréd 228 podmiotéw u 6 okres zadluzenia przekracza 100 miesigcy, za$ u kolejnych 5

miesci sie w przedziale 51-99 miesigcy. U 187 podmiotéw okres ten jest mniejszy niz 10

miesiecy.
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